评标因素及权重分值表

	评审内容
	评分标准

	分值构成

（总分100分）
	设计方案： 50 分

设计团队： 5 分

投标报价： 37 分

其他评分因素： 8 分

	评标

基准价

计算方法
	投标总价：

1.N≤5时：

A=（a1+a2+……+an）/N* K   

2.5<N≤10时，去掉最高价：

A=[a1+……+a（n-1）]/（N-1）* K   

3.10<N时，去掉最高价、次高价和最低价：

A=[a2+……+a（n-2）]/（N-3）* K 

注：A=评标基准价；a=有效报价；N=有效投标人的报价数量；K为 1 。

	评审因素
	评审标准

	设计方案（50分）
	设计理念及内容

（10分）
	设计理念先进、前沿且清晰。总体设计思路表述清晰、严谨、合理，设计整体方案内容科学、完整，符合项目实际特点。综合比较赋1-10分。

	
	设计目标

（5分）
	设计目标内容具体、明确，满足国家、行业、地方规范及招标文件要求，符合项目建设实际需要。综合比较赋1-5分。

	
	设计布局及功能配置

（10分）
	设计布局和各平面布置图科学、合理，各功能分区明确，思路先进，功能配置完善。综合比较赋1-10分。

	
	工艺技术方案及设备选型

（10分）
	工艺技术方案思路明确、完整，理念先进，应用合理、可行、实用，设备选型满足使用功能，经济合理，可靠先进。综合比较赋1-10分。

	
	设计重难点

分析

（5分）
	对关键重难点技术问题有深入的理解，有针对性的制定解决方案，且方案完整、经济、安全、切实可行。综合比较赋1-5分。

	
	质量、进度和安全目标控制（5分）
	设计质量、进度和安全目标明确，控制措施具体、科学、合理，符合国家、行业及地方规范要求。综合比较赋1-5分。

	
	投资目标控制（5分）
	设计投资目标明确，重点突出、内容详实、措施得当，符合投资估算的纵向合理性、横向平衡性。综合比较赋1-5分。

	设计团队（5分）
	设计负责人资历和业绩

（3分）
	根据设计负责人年龄、专业、履历、技术职称、专业技术职业/执业资格、获奖等情况。综合比较赋1-3分。

	
	人员资历和

业绩

（2分）
	根据各专业类别人员配备情况，及团队人员的年龄、专业、履历、技术职称、业绩、专业技术职业/执业资格、获奖等情况。综合比较赋1-2分。

	投标报价（37分）
	投标总价

（37分）
	投标总报价得分=37-（|有效报价-评标基准价|÷评标基准价×100×Q）

a>A时，Q=0.3；当a<A时，Q=0.2；（注：a为有效投标报价，A为评标基准价，Q为扣分幅度）。

	其他因素

（8分）
	企业业绩

（4分）
	投标人提供2021  年至今（2021 年1 月1日起算，以合同签订日期为准） 类似 工程设计（动物实验室设计）业绩( 10万元以上  )1份得2分，每增加1份加2分，本项目最高得4分。
注：1.有效业绩为投标人合同双方加盖公章的业绩合同复印件或扫描件，并提供至少1张对应发票；2.未提供有效业绩不得分。

	
	企业综合实力

（4分）
	1.管理水平（3分）。具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书其中一项得1分，两项得2分，三项得3分，不具备不得分。
4.获奖情况（1分）：曾获得与本招标项目相关的国家级奖项（不包含优秀奖）得1分；省（部）级奖项（不包含优秀奖）得0.5分。未曾获得不得分，本项最高得1分。

	合  计
	100分

	备  注
	1.若出现缺项漏项的该项得0分。

2.评标最终得分保留2位小数，第三位四舍五入（评标各环节的计算、汇总过程中均以实际数值进行计算）。

3.报价得分采用插入法进行计算。

4.评标环节中，评标委员会成员对某项评审内容存在不一致意见的，可以单独提出不一致意见，但应以少数服从多数的原则形成评标结论。

5.评标过程中，若出现特殊情况，由评标委员会决定暂停评标，并提出具体处理意见。




